
wangzhaofeng.com 

使徒行传系列讲道 12 

服事神的道 

使徒行传 6 章 1~7 节 

普杰西牧师 2009 年 8 月 23 日 

翻译：甘晓春 2026 年 10 月 27 日 

 

不知道你们有没有收过这样的连锁邮件：如果不把它转发给二十个最亲近的朋

友，某种灾祸就会临到；谁中断了传递，谁就要倒霉。前一阵子，我收到其中一封，

觉得很值得今天早上读给大家听，尤其与我们今天的主题有关。 

这封邮件列出了“理想牧师”的资格：“理想的牧师，每次讲道恰好二十分钟。

他谴责罪，却从不伤害任何人的感情。他从早上八点工作到半夜，还兼任教会的清

洁工。他每星期薪水四百美元，却总是衣着得体，还能每星期奉献两百美元给教会。

他三十岁，却有四十年的工作经验。” 

“他每天探访十五个家庭，却又总在书房里。他不断祷告，同时不断管理教会

同工、办公室，以及四十三项事工。他不关心世俗的事，却负责教会未来的财务，

包括银行事务、预算和建堂计划。” 

“他应当完全委身于本堂会众，却又应当在教会以外广为人知，因为他有全国

性的广播事工，也是各类会议的常任讲员。他应当牧养堂区中每个人的灵魂，同时

又是一位有远见的领袖，拥有更新全城文化的计划。” 

“如果你的牧师不符合这些标准，请把这份名单寄给另外六间同样不满意自己

牧师的教会，再把你们的牧师打包，送到名单最上方的教会。一个星期内，你们就

会收到一千六百四十三位牧师，其中一定会有一位完美的。你必须相信这封信。有
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一间教会中断了传递，三个月后，他们原来的牧师又回来了。” 

我们显然都知道，这样的要求太过分了。我不认为真有人对牧师抱着这么多期

待。然而，当我们对牧师有所期待时，还是应当问：我们究竟应当期待什么？他的

呼召究竟是什么？ 

你若看看教会聘请牧师时所列的要求，可能会惊讶，有些事情竟被放在那么重

要的位置。我还记得，在神学院最后一个学期，我们会去看各教会招聘牧师的公告。

不要误会，这些教会当然希望找到会讲道的人；可是，把他们所列的职责全部加起

来，这个人根本不可能有时间研读，预备他们所期待的那种讲道。 

他们太强调牧师应当作行政主管，作这个名为“教会”的大机构的执行长，以

至于默想、祷告、个人研经，反而没有时间，也没有人认真考虑。这些事都被其他

“不可缺少”、牧师“必须去做”的工作挤到一边。 

思考这些事时，我们必须问：牧师的职分究竟是什么？我们应当对这职分抱有

什么期待？再把问题放大一点：教会在世上的角色和目标是什么？明白了这个问题，

才能进一步问，教会，以及负责监督教会的职员，应当把精力放在哪里。教会真正

需要什么？这些需要又由谁来供应？ 

带着这些问题，让我们来看使徒行传 6 章。这一章未必是要给我们一份教会生

活的完整蓝图，却确实打开一扇窗，让我们看见教会的生活与运作、基督对教会的

旨意，以及教会应当把力量用在哪里。 

经文第一节出现了一个问题。在使徒行传中，我们已经多次看见这样的情况。

但在看这个问题以前，必须先留意，这段经文建立在前一段之上。使徒行传 6 章 1

节这样开始：“那时，门徒增多……”这里的“那时”，具体指向前面的使徒行传

5 章 42 节：“他们就每日在殿里、在家里，不住地教训人，传耶稣是基督。”正当



使徒们这样行的时候，教会中的门徒增多了。 

因此，一开始，路加就要我们知道，这个不断增长的群体，成员为什么越来越

多，门徒从哪里而来：使徒日复一日地教导、传讲，无论面对众人，还是挨家挨户，

他们都不断作这件事。 

如今，教会的人数已经远远超过五千。我们看见神在祂百姓中间大大作工，然

而，在这伟大的工作中，也有一些问题出现。你们还记得，五旬节之后，以及使徒

行传 3 章中瘸腿的人得医治之后，外面的逼迫便来了。有些领袖要制止教会，不让

他们再传讲耶稣基督的名。撒但攻击教会，最终的目的，就是使福音的宣讲停止。

他试图借外在的势力，达到这个目的。 

几周前，我们也看见内部的威胁。亚拿尼亚和撒非喇欺骗会众，威胁到教会的

圣洁，神就临到教会，施行审判。这星期，我们又看见一个从内部出现的问题。表

面上看，它完全是人与人之间的事务；然而，最终仍是撒但企图使教会停止传讲神

的道的一种手段。让我们在经文中看清这一点。 

使徒行传 6 章 1节说，说希腊话的犹太人向说希伯来话的犹太人发怨言，因为

在每日的供给上，他们的寡妇被忽略了。 

〔原录音约 6 分 33 秒处，内容出现跳接，以下按现有录音继续翻译。〕 

说到属神的智慧，我们脑中有时会冒出一种看法：“这些人没有常识，没有真

正的智慧，只有想象中的智慧。”仿佛他们只会在汽车上贴满标语，穿着写有“耶

稣”的上衣。我们当然不是要找一些没有常识的人来服事。重点在于，这些人的心

如此朝向天上、朝向天国，以至于他们作决定时，不再受这个世界的限制和规则支

配。 

只有世俗常识的人，做不到这一点。举例说，变卖自己的财物，照顾教会中的



穷人，并不符合一般的商业逻辑。假如你人生最高的目标，是不断增加自己的资产，

这就不会是你采用的方法。按世俗的常识看，这说不通；按属天的智慧看，却完全

说得通。因为那些这样做的人，心中有一个目标，就是荣耀君王，使祂的身体得益

处。 

离开父母、房屋、田地，远赴各处，传讲一位肉眼已经看不见的君王，结果还

要承受逼迫和损失，这在人的眼里，也不合常理。然而，他们可以借着传扬这个名，

使许多人得救。这未必符合世界的想法，却是从上头来的智慧。 

下一章，我们还会看见，当人已经拿起石头，传道人仍继续宣讲。在人看来，

那正是该收尾、作个祷告、赶快离开的时候；按圣经的眼光看，这却是从上头来的

智慧。 

因此，教会寻找领袖时，必须留意两方面。我们容易照世界认可的领袖模式来

衡量人，以为他应当符合某种标准，像大型企业的主管。然而，我们更必须看见，

这个人在自己的生活中，是否照着从上头来的智慧而活，是否被圣灵充满。 

请留意，教会中的信徒，也参与了选立领袖的决定。他们同样与基督联合。按

照圣经，与基督联合的人，有基督的心。这里已经发生了改变，盼望你们看见。 

使徒行传 1 章中，十一位门徒知道，应当补足为十二位。他们怎样选出第十二

位？掣签。难道今天教会聘请牧师的委员会，也是这样工作的吗？把签放进帽子里，

谁抽中，谁就作牧师？请留意当时为什么这样做：每一位使徒，都是基督亲自呼召、

亲自指定的。使徒知道，第十二位也应当由基督指定，因此，他们借着掣签，寻求

基督的决定。 

可是，五旬节以后，我们再没有看见他们这样选立职员。会众开始参与基督所

托付的事，选出在祂身体中带领、服事的人。这怎么可能？因为他们也领受了基督



的灵，有基督的心。他们作为一个整体，一同选出那些在生活中确实显明这些品格

的人，就能在地上见证神的智慧。选定以后，使徒也认可他们的选择，按手设立这

些人。 

这样，结果就是使徒可以专心作他们受托的事。使徒行传 6 章 4节说：“但我

们要专心以祈祷、传道为事。”这两件事总是连在一起的。为什么使徒必须专心祷

告？因为他们若只是传道，以为只要照着程序去做，超自然的事就会自动发生，仿

佛神造了一个机械运转的宇宙，一切出于宿命，或神把世界设立以后便不再亲自参

与，那么，他们其实已经放弃了所传信仰的一部分。 

我们所信的神，是亲近我们、认识我们的神。祂所设立的途径要发挥功效，必

须有祂亲自作工。我们可以每个星期来到这里，甚至可以正确地按经文释义来讲道；

可是，神的灵若不临在，赐福这些工作，它们就不能在我们身上产生果效。 

难道我们不相信，人的心需要圣灵改变吗？难道我们不相信，使人成圣、使我

们从荣耀进到更大荣耀的，最终是圣灵吗？使徒日复一日出去传道，是倚靠他们所

传的那位神。他们知道，必须由祂先作工，也必须有祂伴随着他们所传的话，人的

生命才会改变。 

到了这段经文末尾，我们看见两组领袖出现。一组被称为“十二使徒”，另一

组被称为“七位”。这些称呼听起来，倒像很好的电影名字。有意思的是，后面的

这七个人，将成为福音向外传播、远远越过耶路撒冷边界的重要人物。 

这七个人是谁？他们是最早的执事吗？我们常常听到这样的教导。我相信，这

段经文确实能教导我们认识执事，然而，它的意义不限于说明执事的职分。这里也

让我们看见，七个人在受按手以后，参与了使徒所托付的服事。 

原先，照顾每日供给、确保众人得着所需，是使徒负责的工作，所以问题发生



时，众人才来找他们。使徒按手在这七个人身上，就是把自己所负责的一部分事工，

托付给他们。因此，我们后来也看见，这七人中的一些出去传道、施洗、传福音，

做一些我们通常不会归在执事职分之内的事。他们代表着使徒的事工。 

这段经文特别让我们看见，福音传播的范围要扩展，服事的人也必须增加。使

徒需要有从他们这里受托、出去服事的职员。此后，我们在书信中，还会看见教会

中的其他职分，包括牧师、长老和执事。 

这里最重要的教导之一，就是使徒不能独自完成受托的全部工作，必须把事工

交托给教会中其他的人。因此，牧师、长老和执事是必要的。他们是使徒事工在今

天的延续，而使徒的事工，又是基督自己事工的延续。正如那七个人把福音带到犹

太、撒玛利亚等地，今天的教会，以及受按立的职员，也继续把这福音传向世界。 

我们从这些人的服事中，看见一个首先的目标：把凡会妨碍使徒传道的事务接

过去，使圣道的服事继续向前。这也帮助教会认识执事的职分。在提摩太前书中，

我们读到执事应当具备的资格，知道这个职分是必要的，也应当蒙召、受设立；但

那里并没有详细列出他们应当做的每一项工作。 

教会在历史中，一直从这段经文得到帮助。我们知道，当其他需要出现，可能

使传道的人分心，离开自己的职分，以至于神的道受到阻碍时，就需要有人承担这

些工作，按照自己的呼召，照顾那些传道人不能兼顾的需要。 

因此，在长老会中，我们的执事主要负责怜悯的事工，照顾教会物质方面的需

要，使牧师和长老能够专心传讲神的道、牧养羊群。然而，执事的服事，也是代表

那位亲自眷顾羊群的基督。即使在这些事务中，最终的目标仍是让神的道广传、兴

旺，使神的国扩展。 

请看这段经文最后的结果。使徒行传 6 章 7 节说：“神的道兴旺起来；在耶路



撒冷门徒数目加增的甚多，也有许多祭司信从了这道。” 

这段经文从教会增长开始，也告诉我们，增长是因为使徒每天到各处传道。接

着，一个问题出现，可能使使徒的声音被压下，使他们离开自己的呼召。但教会作

了这样的决定，结果怎样？使徒继续履行自己的职分，神的道继续传扬、兴旺，于

是门徒增多，教会增长，神的国不断扩展。 

基督借着祂的教会，借着使徒和传道人，并借着身体中其他职员的帮助，把祂

的道传出去。冲突总会出现，然而，在使徒行传中，神的道仍不断向前。即使在苦

难中，甚至常常正是借着苦难，福音继续推进。这两件事并不互相矛盾。神的国不

断增长、扩展，发生在苦难之中，胜过苦难，也常以苦难为推动。 

那么，读完这段经文，我们应当期待一位怎样的理想牧师？盼望你们知道，你

们已经有了这样一位牧者。当然，我绝不是指自己。羊群之上，有一位牧者，就是

群羊的大牧人基督。 

这位牧者如此爱祂的百姓，以至于按照保罗所说的，祂把恩赐分给他们。这些

恩赐，以人的形式来到教会中，是一些软弱、会犯错的人。有些人出去传讲神的道，

有些人治理教会、牧养群羊，还有些人服事会众身体和物质方面的需要。然而，在

每一种职分中，都是基督自己临在，为祂的百姓工作。 

祂才是理想的牧者。祂随时眷顾我们，从不停止教导祂的百姓，也从不停止为

他们祈求。祂不断供应他们的需要，把与祂国度有关的一切福分赐给他们，也眷顾

他们在地上的身体需要。这一切，祂借着教会，以及蒙召在其中担任职分的人来成

就。 

经文中，祂的道借着人传出去；祂也借着蒙召的人，亲自照顾羊群的需要。虽

然祂已经升天，却片刻没有停止爱祂的羊群。祂差遣真实的人，在地上作祂的工，



使教会得到服事。而当我们看见这些人本身仍会犯错，就更应当把一切荣耀、赞美

归给祂。因为这些被圣灵充满的人，仍在地上延续祂的言语与工作。 

亲爱的神的百姓，耶稣从不停止爱你们。我也祈求，祂的职员，尤其在这间教

会中的职员，能够借着属灵的服事、治理和对羊群的照顾，向你们显明祂的爱。愿

你们看见，这些服事不只是人的工作，也是神所设立的方式，为要照顾你们这些属

祂的百姓，直到祂再来。 

让我们一起祷告。 


